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El evento para Responsables de RRLL que trabajan 
para dotar de AGILIDAD y FLEXIBILIDAD al negocio 

¿Sabes cómo utilizar nuevas fórmulas de contratación
para adaptarte a las exigencias del nuevo modelo productivo?

¿Sabes cómo mejorar productividad, reducir costes
y fidelizar desde la conciliación?

¿Conoces los límites de la utilización de la tecnología para
la vigilancia y control de los empleados hiperconectados?

Madrid   l 16 y 17 de NOVIEMBRE de 2017

TALLER PRÁCTICO

Impartido por:

Eva Derqui. OHL

Plan de Gestión Laboral de la Movilidad
Internacional
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GABINETE LABORAL

Resuelve tus dudas con
Mario Barros García

URÍA MENÉNDEZ

Enrique Ceca Gómez-Arevalillo

CECA MAGAN ABOGADOS
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Estimado/a profesional,

La globalización económica, el vertiginoso avance de la tecnología y la llegada

de nuevas generaciones están teniendo ¡ya! efectos sorprendentes en las

empresas españolas.

Los Directores de RR.HH. y Responsables de Relaciones Laborales se han

convertido en pieza indiscutible para hacer posible una transición digital

exitosa que evite conflictividad, bloqueos y enfrentamientos.

Descubre cómo liderar la Gestión Laboral de la transformación 
digital de tu negocio

Reserva en tu agenda los días 16 y 17 de Noviembre y no te pierdas 

las mejores experiencias de los Directores de Relaciones Laborales.

Llámanos 91 700 48 70   info@ikn.es www.ikn.es   

El único evento donde 
podrás aprender desde la
práctica junto a tus colegas
> Resp. de Relaciones Laborales

> Director de Recursos Humanos

> Jefe de Personal

> Resp. de Administración

> Resp. de Asesoría Jurídica

> Abogado Laboralista In House

Participa proactivamente 
y conviértete en mediador
indiscutible del cambio

El 99% de las empresas reconoce que el principal 
obstáculo para su digitalización son “las personas”

Rebeca Cuesta Hernando
Content & Programme Manager
iKN SPAIN

LABOR FORUM 2017 es la mejor forma de descubrir experiencias pioneras
y practicar el networking 

7 EXPERIENCIAS PRÁCTICAS 

Para conocer cómo lo están haciendo las empresas de referencia

GABINETE LABORAL

Sobre las cuestiones más controvertidas de las RRLL en España

INSPIRATIONAL SPEECH

Descubre nuevas fórmulas para conseguir una transición que evite conflictividad, bloqueos y enfrentamientos

TALLER PRÁCTICO

Plan de Gestión Laboral de la Movilidad Internacional

Participa activamente
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9.30

Recepción de los asistentes

10.00

CASO PRÁCTICO

Cómo afectará la transformación digital en 

el sistema actual de relaciones laborales: impacto

en la demanda de empleo, en la cualificación 

y en las relaciones entre empleados y empresa

> La experiencia práctica de WIZINK

• Cómo serán las relaciones de empleados

y empresas en un futuro

• Impacto de la transformación digital en el empleo

y la cualificación

Luis Escribano Gómez-Fabra 

Director de Relaciones Laborales

WIZINK

10.45 

POOL DE CASOS PRÁCTICOS

Claves para la creación de un nuevo modelo

productivo y social desde la excelencia 

en la gestión de la diversidad generacional

> Las experiencias prácticas de SCANIA

y LEROY MERLIN

• Qué nuevos modelos están implementando

las empresas y qué resultados están dando

• Qué buenas prácticas utilizadas por la compañía

de referencia están facilitando la convivencia

multigeneracional

• Cómo desarrollar paquetes atractivos para

satisfacer las necesidades e intereses de las

diferentes generaciones

José Tirado Jiménez

Responsable de Relaciones Laborales,

Administración de Personal y

Prevención de Riesgos Laborales

SCANIA

Eva Susana Hernández Camaño

Responsable de Relaciones Laborales

LEROY MERLIN

12.00 

Coffee & Networking

12.30 

CASO PRÁCTICO

Cómo implantar conciliación, teletrabajo y

flexibilidad laboral como herramientas para

mejorar productividad, reducir costes y fidelizar

talento

13.15 

POOL DE CASOS PRÁCTICOS

Cómo diseñar nuevos modelos de contratación

flexible que consigan redimensionamientos 

de plantilla rápidos, eficientes y eficaces

> Las experiencias prácticas de IBERIA,

BABCOCK MISSION CRITICAL SERVICES SPAIN
y ACCIONA

• Cuáles son los nuevos modelos productivos

de la economía digital y cómo impactan en la

contratación del talento

• Claves para conseguir la reducción de costes

laborales y el redimensionamiento de las

plantillas

Luis Pérez Capitán

Director Relaciones Laborales

IBERIA LÍNEAS AÉREAS

José Manuel Fra Alonso

HRBP

BABCOCK MISSION CRITICAL 

SERVICES SPAIN

Juan Manuel Cruz Palacios

Director General de Área de Relaciones

Laborales

ACCIONA

Jueves   l 16 de NOVIEMBRE de 2017
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14.30 

Cocktail & Networking

15.30

GABINETE LABORAL

Cuestiones más controvertidas de las RRLL

en España

En nuestras conversaciones con Responsables de RRLL

hemos detectado algunos temas controvertidos que están

generando conflicto en las empresas españolas.

En este Foro de Debate nos gustaría proponeros 2 temas.

Si hay algún otro aspecto conflictivo sobre el que te

interese conocer posibles soluciones o mejores prácticas

¡contacta con nosotros!.

Los expertos laboralistas de esta Sesión propondrán

solución a los temas propuestos y analizarán la legalidad 

de posibles alternativas planteadas por los asistentes.

TEMA 1

Tecnología e innovación como herramientas 

de vigilancia y control empresarial

TEMA 2

Prohibición de símbolos religiosos, políticos 

y filosóficos en el ámbito laboral

Mario Barros García

Abogado

URÍA MENÉNDEZ

Enrique Ceca Gómez-Arevalillo

Socio Coordinador

CECA MAGAN ABOGADOS

16.30

INSPIRATIONAL SPEECH

Cómo convertirse en una empresa moderna,

ágil e innovadora minimizando la conflictividad

laboral. Un “must” para todas las empresas que

están en proceso de transformación digital

Uno de los principales desafíos con los que se encuentran

las empresas consolidadas es hacer posible el cambio

cultural para ser capaces de competir en la nueva era

digital.

Las personas son el principal obstáculo con el que se

encuentran las corporaciones a la hora de ejecutar su

proyecto de digitalización.

Los Responsables de Relaciones Laborales deben 

formar parte del Comité Digital de cualquier organización

preocupada por conseguir una transición que evite

conflictividad, bloqueos y enfrentamientos.

¡Descubre cuáles son los errores más cometidos 

y las best practices que te ayudarán a liderar desde

el Área de Personas un proceso de cambio!

Marcos Eguillor

Managing Partner

BINARYKNOWLEDGE

17.30

Fin de la Jornada

Jueves   l 16 de NOVIEMBRE de 2017

Envíanos tus dudas, preguntas o situaciones complejas pendientes de resolver al e-mail rcuesta@ikn.es

LABOR FORUM 2017 realizará una selección e incluirá algunas de las propuestas en el Gabinete Laboral 

que se celebrará el 16 de Noviembre entre las 15.30 h. - 16.30 h.

Participa activamente en nuestro Gabinete Laboral
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Viernes   l 17 de NOVIEMBRE de 2017

HORARIO

9.15
Recepción de los asistentes

9.30
Apertura del Taller Práctico

11.00-11.30 
Café 

14.00 
Fin del Taller Práctico

METODOLOGÍA

Durante este Taller Práctico,
nuestra instructora presentará
numerosos ejemplos y situaciones
que ilustrarán las fases
recomendadas para un Plan de
Gestión Laboral de la Movilidad
Internacional.

¡100% Práctico para aplicar 
en cuanto vuelvas a la oficina!

CUESTIONARIO PREVIO

Los asistentes recibirán un cuestionario previo 15 días antes de la fecha del 

Taller Práctico para definir los intereses, prioridades y expertise de los asistentes.

El objetivo de esta iniciativa es adaptar los contenidos a las necesidades de los

profesionales que participarán en esta sesión.

PROGRAMA

El objetivo de este programa es presentar las claves para diseñar un Plan 

de Acción que identifique riesgos, garantice el cumplimiento normativo en 

las distintas jurisdicciones y presente un mapa de responsabilidades laborales.

• Compliance en la Movilidad Internacional de los trabajadores

• Aspectos laborales y de Seguridad Social en la Movilidad Internacional

• El tratamiento fiscal de la Movilidad Internacional

• Protocolo de políticas de expatriación

INSTRUCTORA

Eva Derqui

Global Mobility Manager

OHL

Licenciada-Máster en Derecho, cuenta con más de 15 años de experiencia

internacional siendo actualmente Miembro en la Asociación de Expertos en

Movilidad Internacional (AIAL).

Ha desarrollado su carrera en Alemania donde trabajo durante 11 años como

Responsable del Programa de Alianzas Estratégicas de Iberia y en España en OHL

como Global Mobility Manager. Es bilingüe en inglés y alemán. Conferenciante

habitual en congresos y cursos sobre la Gestión de la Movilidad Internacional en las

Empresas, Talento Global e Inteligencia Intercultural.

La Gestión Laboral de la Movilidad Internacional, se ha convertido en uno de los retos más importantes de las

compañías españolas como consecuencia de su expansión e internacionalización.

La gestión del talento interno y de nuevas incorporaciones nacionales y/o extranjeras para trabajar dentro y fuera de

España genera una complejidad administrativa y jurídica descomunal. Esto hace que cada vez sea más complicado

gestionar las relaciones laborales para poner el talento disponible al servicio del negocio.

Durante este Taller Práctico, nuestra instructora presentará una check list de los aspectos críticos que hay que

considerar en el tratamiento fiscal, laboral y de Seguridad Social Internacional de la Movilidad Internacional.

TALLER PRÁCTICO

Plan de Gestión Laboral de la Movilidad Internacional



Quiénes somos

En iKN Spain,
Institute of Knowledge & Networking,
cumplimos 30 años… y seguimos.
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Desde 1987, nuestro compromiso con los directivos en España nos ha convertido en el referente en el intercambio de

competencias empresariales y de generación de contactos entre profesionales.

Nuestra apuesta de valor es acompañar a los ejecutivos en todo el proceso de necesidades de “Knowledge & Networking”

a partir de una escucha activa que nos permite ofrecer soluciones y contenidos novedosos con enfoques muy prácticos.

Los datos avalan la confianza depositada en nosotros: 98.000 ejecutivos de 40.000 empresas distintas se han formado

con 17.800 ponentes e instructores bajo nuestra estructura.

A través de formaciones en abierto y a medida, así como de eventos multisectoriales, orientamos soluciones

innovadoras para impulsar el conocimiento y el networking de los profesionales con un enfoque internacional.

Cubrimos todas las áreas funcionales y sectores a través de un completo portfolio con más de 300 programas formativos,

cursos, masters, certificaciones internacionales, tanto presenciales como a distancia y online.

Gracias por dejarnos participar de “your knowledge network”

� Técnicas de Selección del Talento

Madrid, 19 y 20 de Septiembre de 2017

� Comunicación Interna

Madrid, 3, 4 y 5 de Octubre de 2017

� Administración de Personal

Madrid, 17, 18 y 19 de Octubre de 2017

� Next Generation Learning 2017

Madrid, 25 y 26 de Octubre de 2017

Especialmente recomendados para ti

años

Medio Oficial Colaborador

Media Partners



Inscríbete ahora

91 700 48 70 info@ikn.es

www.ikn.esNúñez de Balboa, 116

28006 Madrid

Nos pondremos en contacto contigo para confirmar tu inscripción

Contacta con nosotros para más información: 91 700 48 70

Contacta con nosotros a través de estas opciones

Más información

iKN Spain
youtube.com/
iknspain

flickr.com/photos/
iirspain

@iKN_Spain
facebook.com/
iKNSpain

Cancelación

Si Vd. no puede asistir, tiene la opción de que una persona le sustituya en su lugar. Para cancelar su asistencia, comuníquenoslo con, al menos, 2
días laborables antes del inicio del evento. Se le enviará la documentación una vez celebrado el evento (**) y le será retenido un 30% del precio de
la inscripción en concepto de gastos administrativos. Pasado este periodo no se reembolsará el importe de la inscripción. iKN Spain le recuerda que
la entrada a este acto únicamente estará garantizada si el pago del evento es realizado antes de la fecha de su celebración. Hasta 5 días antes de
la celebración del evento, iKN Spain se reserva el derecho de modificar la fecha del curso o anularlo. En estos casos se emitirá un vale por valor del
importe abonado aplicable a futuros cursos. En ningún caso iKN Spain se hará responsable de los gastos incurridos en desplazamiento y
alojamiento contratados por el asistente.

(** En caso de cancelación del evento por parte de iKN Spain el asistente podrá elegir la documentación de otro evento)

Formación de alta Especialización para Directivos impartida por profesionales en activo que colaboran puntualmente con iKN Spain. No se

garantiza el cumplimiento de los requisitos para la bonificación de la formación en todos los casos. Consúltenos previamente.

Alojamiento

Benefíciese de la mejor tarifa disponible en el Hotel correspondiente y en los Hoteles de la Cadena

NH haciendo su reserva a través de B the Travel Brand, e-mail: j.delacruz@bthetravelbrand.com o 

Tel. 91 559 18 19, indicando que está Vd. inscrito en un evento de iKN Spain.

años

� Labor Forum 2017
Madrid, 16 y 17 de Noviembre de 2017                  BS2345

� Formación a tu medida     

� Estoy interesado en su documentación

PRECIO

Conferencia 799€ + 21% IVA

* Si efectúas el pago

Hasta el 20 de Octubre 599€ + 21% IVA

iKN Spain te recuerda que la inscripción a nuestras jornadas es personal 

D
iv

.B
/P

V

Conferencia + Taller Práctico 1.299€ + 21% IVA

* Si efectúas el pago

Hasta el 20 de Octubre 1.099€ + 21% IVA
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